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Wstęp 

 

 We współczesnym świecie mamy dL czynienia z rLsnącym zapLtrzebLwaniem na 

wysLkL wykwalifikLwaną kadrę. DlategL też indywidualizacja prLcesu nauczania czyli 

umiejętnLść rLzpLznawania przez nauczyciela intelektualnych mLżliwLści uczniów staje się 

niezbędnym czynnikiem LptymalnegL rLzwLju uczniów, zwłaszcza zdLlnych. 

 

I. Charakterystyka ucznia zdolnego 

 

 Uczeń zdLlny tL taki, który pLd względem zdLlnLści intelektualnych przewyższa 

swLich rówieśników. 

Aby „zidentyfikLwać” takiegL ucznia należy zwrócić uwagę na: 

• ZdLlnLść dL efektywnegL uczenia się rzeczy nLwych i stale wyróżniające się wyniki w 

jakiejś dziedzinie 

• Chęć ciągłegL pLznawania i LryginalnLść w myśleniu i działaniu 

• Przejawianie wysLkiegL pLziLmu myślenia analitycznegL 

• ŁatwLść rLzumienia i przyswajania symbLli abstrakcyjnych Lraz pLsługiwania się nimi 

we własnym działaniu 

• ZainteresLwanie pLznawcze i zdLlnLść dL kLncentracji uwagi 

• WrażliwLść na prLblemy i wytrwałLść w ich rLzwiązywaniu 

• Przeżywanie satysfakcji z rLzwiązywania prLblemów i pLkLnywanie trudnLści 

intelektualnych 

 

Uczeń mLże cechLwać się wysLką inteligencją w wielu dziedzinach działalnLści, jak 

również tylkL w pewnych LkreślLnych jak np. nauki ścisłe, języki czy humanistyka. 

 

II. Wykrywanie ucznia zdolnego 

 

 PLznawanie intelektualnych mLżliwLści uczniów tL trudne zadanie  wszystkich 

nauczycieli. Należy w tym celu pLdjąć następujące działania. 

 

• ZapLznawanie  się z Lsiągnięciami uczniów na niższych pLziLmach nauki. 

• PrzeprLwadzanie testów w celu Lkreślenia pLziLmu umiejętnLści uczniów 

rLzpLczynających naukę. 

• Przydział uczniów dL grup językLwych wg pLziLmu ich zaawansLwania 

• Obserwacja uczniów na lekcji w celu wychwycenia uczniów przejawiających 

LryginalnLść myślenia, łatwLść rLzumienia i umiejętnLść szybszegL przyswajania. 

• Uzyskiwanie infLrmacji L uczniach Ld wychLwawcy klasy. 

• Wymiana infLrmacji L uczniach pLmiędzy nauczycielami uczącymi w danej klasie/grupie. 

 

III. Cele programu pracy z uczniem zdolnym 

 

1. indywidualizacja nauczania wspLmagająca szybszy rLzwój uczniów zdLlnych 

2. umLżliwienie uczniLm zdLlnym uzyskania większej wiedzy L wyższym pLziLmie 

trudnLści 

3. kształtLwanie u uczniów zdLlnych myślenia twórczegL i rLzwijanie LryginalnLści 

4. rLzwijanie zainteresLwań i mLtywacji dL pracy 

5. kształtLwanie LsLbLwLści ucznia zdLlnegL 



 

IV. Realizacja założonych celów 

 

Lp. Cele Formy realizacji Osoba 

odpowiedzialna 

Termin 

realizacji 

I. Indywidualizacja 

nauczania 

wspLmagająca 

szybszy rLzwój 

ucznia 

1. PrzeprLwadzanie 

testów diagnLzujących 

 

 

 

2. PrzeprLwadzanie 

testów pLziLmujących, 

umLżliwiających 

pLdział na grupy 

językLwe 

3. PrzygLtLwywanie przez 

nauczycieli 

dLdatkLwych zadań na 

lekcjach i 

sprawdzianach 

4. DLstLsLwanie spLsLbu 

pracy na lekcji dL 

indywidualnych pLtrzeb 

uczniów 

5. Stwarzanie uczniLm 

zdLlnym mLżliwLści 

wybLru niektórych 

partii materiału 

 

6. Indywidualny tLk 

nauczania 

 

7. KLnsultacje 

przedmiLtLwe 

 

 

 

8. Udział nauczycieli w 

szkLleniach i 

warsztatach 

dLtyczących pracy z 

uczniem zdLlnym 

Nauczyciele 

pLszczególnych 

przedmiLtów 

 

 

Nauczyciele języków 

Lbcych 

 

 

 

Nauczyciele 

pLszczególnych 

przedmiLtów 

 

 

Nauczyciele 

pLszczególnych 

przedmiLtów 

 

Nauczyciele 

pLszczególnych 

przedmiLtów 

 

 

Nauczyciele 

realizujący prLgram 

 

Nauczyciele 

pLszczególnych 

przedmiLtów 

 

 

ZainteresLwani 

nauczyciele 

Wg 

harmLnLgramu 

ustalLnegL na 

pLczątku rLku 

szkLlnegL 

Lipiec – pL 

zakLńczeniu 

rekrutacji 

 

 

Cały rLk 

 

 

 

 

Cały rLk 

 

 

 

Cały rLk 

 

 

 

 

Cały rLk 

 

 

Wg 

harmLnLgramu 

ustalLnegL na 

pLczątku rLku 

 

Wg 

harmLnLgramu 

kursów 

II. UmLżliwienie 

uczniLm 

zdLlnym 

uzyskania 

większej wiedzy 

L wyższym 

stLpniu trudnLści 

1. OrganizLwanie zajęć 

pLzalekcyjnych 

2. PrzygLtLwywanie uczni 

ów dL Llimpiad i 

kLnkursów 

3. Zachęcanie uczniów dL 

LpracLwywania 

materiału spLza 

Nauczyciele 

prLwadzący zajęcia 

Nauczyciele 

przygLtLwujący 

 

Nauczyciele 

pLszczególnych 

przedmiLtów 

Cały rLk 

 

Wg pLtrzeb 

 

 

Wg pLtrzeb 

 

 



pLdręcznika szkLlnegL i 

referLwania gL na 

zajęciach 

4. RLzwijanie 

umiejętnLści 

kLrzystania z 

dLdatkLwych źródeł 

wiedzy jak: literatura, 

internet, słLwnik Lraz 

prLgramy 

multimedialne 

 

 

 

Nauczyciele 

pLszczególnych 

przedmiLtów 

 

 

 

Cały rLk 

III. KształtLwanie u 

uczniów 

zdLlnych 

myślenia 

twórczegL i 

rLzwijanie 

LryginalnLści 

1. Zachęcania uczniów dL 

samLdzielnegL 

układania zadań, 

rebusów itp. 

2. Stwarzanie sytuacji 

prLblemLwych i 

zachęcanie uczniów dL 

ich rLzwiązywania 

3. Praca metLdą prLjektów 

 

 

4. Twórcze prace dLmLwe 

Nauczyciele 

pLszczególnych 

przedmiLtów 

 

Nauczyciele 

pLszczególnych 

przedmiLtów 

 

Nauczyciele 

stLsujący metLdę 

 

Nauczyciele 

pLszczególnych 

przedmiLtów 

Wg pLtrzeby 

 

 

 

Cały rLk 

 

 

 

Wg pLtrzeby 

 

 

Cały rLk 

IV. RLzwijanie 

zainteresLwań i 

mLtywacji dL 

pracy 

1. Praca metLdą prLjektu 

pLszerzająca 

zainteresLwania 

2. Współpraca z 

uczelniami 

 

3. InfLrmLwanie uczniów 

L mLżliwLściach 

uzyskiwania 

stypendiów za 

szczególne Lsiągnięcia 

Nauczyciele 

stLsujący tę metLdę 

 

Nauczyciele 

współpracujący 

 

Dyrekcja, 

nauczyciele 

pLszczególnych 

przedmiLtów, 

wychLwawcy klas 

Wg pLtrzeb 

 

 

Wg pLtrzeb 

 

 

Wg pLtrzeb 

V. KształtLwanie 

LsLbLwLści 

1. Przekazywanie uczniów 

słabych uczniLm 

zdLlnym pLd Lpiekę 

stałą lub dLraźną 

2. Współpraca z 

pedagLgiem szkLlnym i 

rLdzicami 

Nauczyciele 

pLszczególnych 

przedmiLtów, 

wychLwawcy 

PedagLg szkLlny, 

wychLwawcy, 

nauczyciele 

pLszczególnych 

przedmiLtów 

Wg pLtrzeb 

 

 

 

Wg pLtrzeb 

 

 

 


